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1. Introducao

A Fundacio Jodo Bento Raimundo (FJBR)|, na sua missdo de prestacdo de servigos
sociais 4 comunidade, reconhece a necessidade de garantir transparéncia, integridade e
ética na gestdo dos seus recursos e atividades. Como Instituicio Particular de
Solidariedade Social (IPSS), esta sujeita a elevados padrdes de conduta, assegurando

que 0S Seus processos sejam executados com rigor e isencéo.

Este Plano de Prevencio de Riscos de Corrupciio e Infragdes Conexas (PPRCIC)
define diretrizes para identificagdo, prevenciio e mitigacio de riscos associados a
praticas de corrupgdo e infragdes conexas, alinhando-se com a legislagio vigente e com

as melhores préiticas de governanga.
2. Objetivos

O presente plano tem como principais objetivos:

« [dentificar e mitigar os riscos de corrupgio e infra¢des conexas nos processos
da IPSS;

» Promover uma cultura de ética e integridade entre colaboradores, parceiros e
fornecedores;

» Assegurar o cumprimento das normas legais apliciveis, minimizande riscos
reputacionais e financeiros;

+ Implementar mecanismos eficazes de monitorizacio, auditoria e reporte;

» Sensibilizar e formar os colaboradores sobre boas praticas de transparéncia e

anticorrupgio.
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3. Ambito de Aplicacio

Este plano aplica-se a todos os drgios de gestio, colaboradores, voluntarios,
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros da FJBR, abrangendo as seguintes

areas:

+ Gestio Administrativa e Financeira,

o Contratagio Pablica e Aquisicio de Bens e Servicos;
e Gestao de Recursos Humanos;

+ Atribuicio de Donatives e Apoios Sociais;

¢ Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas.
4, Identifica¢do e Avaliacdo de Riscos

A identificacdo dos riscos baseia-se na analise das areas mais vulneraveis a corrupgéo e
as infragdes conexas. Para cada risco identificado, sfo propostas medidas de prevencio

¢ mitigacéo.

4.1 Gestio Financeira e Qrcamental

Riscos Identificados:

« Desvio ou apropriacéio indevida de fundos institucionais;
« Falta de transparéncia na atribuicfo de subsidios;

e [rregularidades na execugfio orgamental.
Medidas de Prevencio:

» Auditorias periddicas (internas e externas) a gestfio financeira;
« Obrigatoriedade de prestago de contas regular aos orgéos competentes;

+ Defini¢do de procedimentos rigorosos na execugio do orgamento.
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4.2 Contratacio Publica e Aguisicio de Bens e Servicos

Riscos Identificados:

+ Conflitos de interesse na adjudicagfo de contratos;
« Favorecimento de determinados fornecedores;

« Subfaturacdo ou superfaturago de bens e servigos.
Medidas de Prevencio:

« Procedimentos de sele¢fio de fornecedores baseados em critérios objetivos e
fransparentes;
+ Implementagio de processos de consulta publica sempre que aplicavel;

« Registo formal das propostas ¢ avaliagdo comparativa.

4.3 Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal

Riscos Identificados:

+ Favorecimento ou discriminagfio no recrutamento e progressio na carreira;
+ Abuso de poder ou ass¢dio moral no local de trabalho;

» Utiliza¢fo indevida de recursos institucionais.
Medidas de Prevenciio:

o Processos de recrutamento ¢ avaliagio de desempenho documentados e
trangparentes;
» Formagfo continua dos colaboradores sobre ética profissional;

e Criagdo de um canal seguro € confidencial para dentincias.
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4.4 Gestio de Donativos e Apoios Sociais

Riscos Identificados:

¢ Desvio ou uso indevido de bens doados;
« Falta de transparéncia na atribui¢do de apoios sociais;

« Fraude na obten¢éo de apoios.
Medidas de Prevenc¢iio:

« Implementacio de um sistema de registo e rastreamento de donativos;
+ Critérios claros para a atribui¢fio de apoios, assegurando equidade;

» Revisfio periodica dos processos de distribuicéio de donativos.

5. Prevencdo da Corrupc¢io e Infracées Conexas - Regras de

conduta e atuacio

A FIBR condena e repudia quaisquer praticas de corrupcio, infragbes conexas ou
quaisquer outras condutas ilicitas, impondo e promovendo o cumprimento escrupuloso

desses principios em todas as suas relagdes.

Todos os Colaboradores devem cumprir rigorosamente todas as normas aplicaveis ao
combate a corrup¢do e infragBes conexas, sendo expressamente proibido qualquer
comportamento que possa consubstanciar na pratica de um crime dessa natureza. M

particular, é expressamente proibido na FIBR:

- Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida de tratamento mais favoravel

de/para influenciar qualquer agéo ou decisao.

- Oferecer ou aceitar dinheiro ou valor monetario, ou qualquer outro bem,
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- Obter algum beneficio ou vantagem pessoal ou para a Institui¢fo, através de praticas
que contrariem as normas de ética e conduta, da transparéncia e legalidade, contrarias

também aos bons costumes.
6. Mecanismos de Controlo e Monitorizagio

Para garantir a eficdcia deste plano, so implementadas as seguintes medidas:

6.1 Responsavel pela Prevenciio da Corrupeiio (RPC)

A instifuicdio designarda um Responsivel pela Prevencio da Corrupcio (RPC),

encarregado de:

o  Monitorizar a implementagéio do plano;
¢ Analisar denuncias ¢ propor medidas corretivas;
e Assegurar a formagfo continua dos colaboradores em matéria de ética e

integridade.

6.2 Auditorias e Controlo Interno

e Realizagfo de auditorias internas e externas periddicas;
« Revisdo dos procedimentos administrativos e financeiros;

+ Elaboragfo de relatérios anuais sobre a execugéio do plano.

6.3 Formaciio e Sensibilizacio

A Instituigfo assegurara um programa de formagéio interna periddica sobre o contetido
do presente plano, a todos os Colaboradores e membros de Orglos sociais, que lhes
permita o conhecimento e compreensdo de todo as regras e procedimentos no mbito da

- Prevengfio da Corrupgdo e InfragGes conexas, nos seguintes formatos.

« Sessdes de formagio obrigatorias sobre ética, integridade e boas praticas;
+ Divulgagdo interna de boletins informativos sobre temas anticorrupgéo;

«  Workshops sobre identificagfo e mitigagdo de riscos.
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6.4 Canal de Dentincias

A criagiio de um canal de denfncias anénimo e confidencial, nos termos do disposto
na legislagio que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 23 de outubro de 2019, relativa & protegiio de pessoas que denunciam
violagdes do direito da Unifio, que permitird que qualquer colaborador ou utente possa

reportar irregularidades.

A gestfio deste canal serd feita por um 6rgdo independente, garantindo imparcialidade.
7. Regime Sancionatorio

As violagdes ao presente plano por qualquer colaborador serfio consideradas infragbes
graves que, consoante o grau de culpa e das respetivas consequéncias, poderdo resultar

cm:

« Repreensio nio registada,

+ Repreensiio registada;

« Sancio pecunidria;

» Perda de dias de férias;

+ Suspensio ou despedimento com justa causa, em casos de infrages graves;

« Participa¢io as autoridades competentes sempre que aplicivel.
8. Revisio e Atualizacdo do Plano

Este plano serd revisto anualmente, ou sempre que necessario, com base nas avaliagOes

internas e na evolugfo da legislagfo aplicavel.

Aprovagio e Entrada em Vigor
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O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas foi aprovado
pelo Conselho de Administragio da Fundagdo Jodio Bento Raimundo, entrando em

vigor na data da sua publicagéo.

Guarda, 11 de fevereiro de 2025

A Diretora Executiva
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